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2. Условия и порядок квотирования рабочих мест в учреждении
2.1. Директор в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязан: 
· создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;
· создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;
· предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.
2.2. Квота для трудоустройства инвалидов устанавливается на один календарный год и составляет 2 % от среднесписочной численности работников.
2.3. Директор в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости специальные рабочие места или выделяет необходимое количество обычных рабочих мест для инвалидов.
2.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.
2.6. Со дня установления квоты администрация учреждения  обязана сохранять рабочие места, на которых трудятся инвалиды.
2.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.
2.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, учитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.
2.9. При установлении квоты не учитываются рабочие места, созданные для специальностей и профессий, не предусматривающих использование труда инвалидов в соответствии с законодательством.
2.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой создаются за счет средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.
2.11. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется работодателем как по направлениям Центра занятости населения, так и самостоятельно.
2.12. Ежемесячно до 5 числа администрация обязана предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов в Центр занятости.
2.13. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.
 
3. Порядок приема на квотируемые рабочие места в Центре
3.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может) уведомлять работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности.
3.2. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо предоставить документы, подтверждающие инвалидность:
         справку медико-социальной экспертизы (форма утверждена Постановлением Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2010 №1031н в редакции от ред. от 17.06.2013);
         индивидуальную программу реабилитации инвалида (далее – ИПР). Образец данной формы утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 04.08.2008 №379-н в редакции от 03.06.2013 года. Согласно положениям, ст. 11 Закона №181-ФЗ ИПР является обязательной для исполнения соответствующими органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями (в том числе работодателями) независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Если работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение объема работы и т.д.). 
3.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет квоты) работодатель не вправе требовать от него документы, не предусмотренные при этом Трудовым кодексом (в частности, документы, подтверждающие его инвалидность) (ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового законодательства, организация вправе уволить его в соответствии с законодательством о труде, уведомив об этом Центр занятости не позднее трех дней с момента увольнения. 
3.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение объема работы и т.д.).
3.6. В случае отказа инвалида от ИПР в целом или от реализации отдельных ее частей работодатель освобождается от ответственности за ее исполнение.
  
4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте
4.1. Инвалидам, работающим в учреждении, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
4.2. Для работников, получивших инвалидность в результате профессионального заболевания или трудового увечья в Центре, администрация Центра обязана выделить или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят. 
4.3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
  
5. Обязанности, права, ответственность работодателя
5.1. Работодатель в соответствии с установленной квотой обязан: 
· создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, предусмотрев при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;
· создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;
· осуществлять учёт трудоустраивающихся инвалидов в пределах установленной квоты;
· предоставлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов;
· ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставлять информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.
· направлять в центр занятости населения информацию о приёме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом. 
5.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота считается выполненной, если на все созданные, выделенные в счёт установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. Трудоустроенными считаются инвалиды, оформившие трудовые отношения с работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной власти информацию, необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты.
  
6.  Ответственность за невыполнение квоты
6.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/3964 
6.2. В случаях непредоставления или несвоевременного предоставления информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты директор Центра несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов является локальным нормативным актом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора Центра. 
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
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TIpencenarens npodco03HOM OPraHMU3aLMA
MBVY/IO IlenTp «Co3Be3nue» r.banamniosa
@P O.A. Kanamnnkosa

IIOJIOJKEHUE
0 KBOTHMPOBaHMM PaGoUMX MeCT JJIsi UHBAIUAOB
B COOTBETCTBMM C MHAMBUAYAIBHOM IPOrPaMMoOH peaduIMTanyu

1. O61IMe MoI0KeHUS

1.1. Hacrosiee ITonoxkeHue pas3paboOTaHO B COOTBETCTBUM C 3akoHoM Poccuiickon
Depepatym ot 24.11.1995 Ne 181-P3 «O coumanbHON 3amuTe MHBaIMIOB B Poccuiickon
®denepauym», TpynossiMm Komekcom Poccuitckoi Denepaunn, a Takoke Y CTaBOM yUpesKIeHMs.

1.2. aunoe ITososkeHne onpenesseT YCJAOBUS U MOPSOOK KBOTUPOBAHUS pabouuX MeCT
IUIS MHBaIUIOB B YUYPEKIEHMM, YCTaHaB/IMBaeT IMOPSNOK IpueMa Ha KBOTUpyeMble paboume
MeCTa, perjiaMeHTHUPYeT COLMaIbHbIe TapaHTUM IJ1S1 UHBAJIUAOB, TPYJOYCTPOEHHBIX 10 KBOTE.

1.3. KBoTupoBaHue paboumx MeCT B YUpPeXKAEHUM IPOBOIUTCA B LEJAX YCUWIeHUS
COLIMAJIbHOM 3aIUMIIEHHOCTH ¥ OKa3aHUS COOEMCTBUS TPYAOBOM 3aHITOCTU UHBAIUIOB.

1.4. Mneanud — Mo, KOTOpPOEe MMeeT HapylleHue 3J0pPOBbS CO  CTOMKUM
paccTpoiicTBOM (YHKIMIA OpraHusmMa, 06yC/JIOBIeHHOe 3a0601eBaHUIMM, NOCTIeICTBUSIMU TPaBM
wii  gedekTaMu, TIpUBOASINEe K OrpaHMUEHMIO >KM3HEAeATebHOCTM U  BbI3blBalolliee
HEeO6XOIMMOCTb €rO COLMAaIbHOM 3alUThI.

1.5. Coyuanvuaa 3awuma uHeanudoé — CUCTEMa TapaHTUPOBAHHBIX TOCYAAPCTBOM
SKOHOMMYECKMX, IPABOBbIX MEp M MepP COLMAIbHOM MOANEPKKU, 06ecreunBaloIX MHBAINIAM
yCIOBUS Il TIPEOJOJIeHNs, 3aMelleHust (KOMIIEHCAlMM) OrpaHUueHM KU3He[esTeIbHOCTU 1
Hanpas/IeHHbIX Ha CO3/aHMe MM PaBHbIX C OPYTMMM TPaXKJaHaMM BO3MOSKHOCTEN y4yacTusl B
SKM3HU OOI11IeCTBa.

1.6. Coyuanvnas noddepycka uHeaiudoe — CuUcTeMa Mep, obecreunBaroLIast
colMa/ibHble TapaHTMM MHBAIMAAM, YCTaHABAMBaeMas 3aKOHaMM M MHBIMM HOPMAaTUBHBIMU
IIPaBOBbIMM aKTaMM, 33 UCKJIIOUEHEM TIEHCMOHHOTO obecrieueHms.

1.7. B Poccuiickoin @Denmepauyuy He [OOMYCKaeTCsd IUCKPUMMHALMS II0 IIPU3HAKY
uHBaIMAHOCTU. [Ing wmeseit Hacrosumero demepaJbHOTO 3aKOHA TOJ, IMUCKPUMMHALMEN IO
MPU3HAKY MHBAJIMTHOCTY ITOHMMAETCS JI000e pasinume, UCKIIOUEHMe MM OrpaHuyeHue Io
MPUYMHE MHBAJIUAHOCTY, LEJbI0 JMOO pe3yJbTaTOM KOTOPbIX SBJSIETCS YyMaJleHue Win
OTpMIlaHMe TIPU3HAHMS, peaM3alyMyu WIM OCYLIeCTBJE€HMS HapaBHe C [APYIMMM BCex
rapauTupoBaHHbix B Poccuiickoit ®emepauyy mpaB M CBOOOZ, 4YeOoBeKa M TIpaskgaHMHa B
IIOJIMTUYECKOH, 3KOHOMMUYECKOM, COLMAJIbHOM, KYJbTYPHOM, I'PaKTAHCKOM WM JIIO60M MHOM
o6J1acTu.

1.8. Hnousudyanvnas npozpamma peabunumayuu (UITP) wuHBaimpma — KOMILIEKC
ONTUMAJbHBIX [JI1 MHBAIMAA PeabMIMTALMOHHBIX MEpPONPUITUIA, BKIIOYAIOLMII B CeOs
OTHe/NbHble BUIbI, (GOPMBbI, OOGBEMbI, CPOKM M TMOPSINOK peajmM3aluy MeIULMHCKUX,
podeCCMOHANBHBIX M APYIUX pPeabWIMTALMOHHBIX Mep, HalpaB/eHHbIX Ha BOCCTaHOBJICHME,
KOMIIGHCALIMIO HapyIIeHHbIX (YHKUu opraHusma, (QopmupoBaHue, BOCCTAHOBJIEHMUE,
KOMIIEHCAIIMIO CITOCOOHOCTEN MHBAIMUIA K BbITIOJTHEHUIO OIIpefie/IeHHbIX BUIOB [eITeIbHOCTHU.

1.9. Keoma — MMHMMaJIbHOE KOJIMYECTBO paboumMx MeCT [JJsi MHBAJINUJIOB,
VICTIBITBIBAIOILMX TPYAHOCTH B IIOUCKE paBGOThI (B MPOLEHTAX OT CPELHECICOYHOM YMCTIeHHOCTI
pabGOTHMKOB OpraHMsainmii), KOTOPbIX paboTomaTenb OO6si3aH TPYJOYCTPOUTb B JAHHOM
OpraHM3alM, BK/IIOYas KOJMYECTBO MECT, Ha KOTOPbIX YK€ pPaboTaloT ML YKa3aHHOM
KaTeropmm.

1.10. B cpemHecnmMCOUHYIO YMCJIIEHHOCTb PAOOTHMKOB OPraHu3alyMy BKIIOYAIOTCS
COCTOSIIIME B IIITaTe PAOOTHUKM, 32 UCKTIOUEHUEM BHEIIIHUX COBMECTUTEJIe.
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